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Biomedizinische Analytikerinnen sind gefragte Expterteninnen =

Wen (OIS) - Aufgrund ei nes gehéauften Personal abgangs von
Bi omedi zi ni schen Anal yti kerlnnen in der Blutzentrale der Sal zburger
Landeskl i ni ken (SALK) nusste die Uberpriufung der Bl utkonserven ins
bayeri sche Traunstei n ausgel agert werden.

Damt geréat die Berufsgruppe der Bionedizinischen Anal ytikerlnnen,
di e zu den gehobenen nedi zi ni sch-techni schen Di ensten (MID) z&hl en,
in den Blickpunkt der breiten Ofentlichkeit:

Wer und was sind Bi onedi zi ni sche Anal yti kerlnnen, die in Zeiten der
W rtschaftskrise ei nem Uberangebot an Stellen gegeniiber st ehen?

Di e Haupt auf gaben Bi onmedi zi ni scher Anal yti kerlnnen |iegen in der
sel bst st &ndi gen und ei genverantwort!li chen Durchfidhrung aller Mess-
und Unt er suchungsnet hoden i n nedi zi ni schen Laboratorien. Fir die
aktuel |l diskutierte Situation im Bereich der Transfusionsmedizin
bedeut et das:

Di e serol ogi sche Vertraglichkeitsprifung von Bl ut produkten darf
und kann nur von Bi onedi zi ni schen Anal yti kerl nnen dur chgef thrt
werden. Dies entspricht der bestehenden Gesetzesgrundl age und
garantiert Qualitatssicherung und Patientensicherheit.

Sylvia Handl er, die Vorsitzende von biomed austria, dem
Gst errei chi schem Ber uf sverband der Bi onedi zi ni schen Anal yti ker | nnen,
mei nt :

"Es gibt einerseits zu weni g Aushbil dungspl & ze fur Bi omedi zi ni sche
Anal yti kerl nnen an der FH Sal zburg und danmit ein zu geringes Angebot
an Bi onedi zi ni schen Anal yti kerlnnen am Arbeitsmarkt. Andererseits
sind qualifizierte Bionedizinische Analytikerlnnen in die
Privatw rtschaft abgewandert, weil die Arbeitsbedi ngungen dort
attraktiver sind. Winschenswert ist eine optimerte Personal- und
Ausbi | dungspolitik in Sal zburg".

Der Berufsverband bi oned austria schl agt vor

1. Verbesserung der Arbeitsbedi ngungen fir Bi onmedi zi ni sche
Anal yti kerl nnen unter Ei nbezi ehung der M tarbeiterlnnen

2. Einhaltung santlicher berufsrechtlicher Gesetze, d.h. kein
Ei nsat z anderer Berufsgruppen fur Vorbehal tstatigkeiten der



Bi onmedi zi ni schen Anal yti kerl nnen in nedizini sch-klinischen
Rout i nel abors.

3. Personal entw cklung und Aufstiegschancen fur Bi onedi zi ni sche
Anal yti ker I nnen

4. Ofentliche und 6sterreichweite Ausschreibung der of fenen
Stellen - kostenl os nbglich auf der Jobbdrse von bi oned austria
(www. bi omed- austri a. at/j obboerse).

5. Sicherstellung von nehr Ausbil dungspl @ zen fur Bi onedi zi ni sche
Anal yti kerl nnen an der FH Sal zburg durch das Land Sal zburg.

Ruckf ragehi nwei s:
Syl via Handl er, MBA Vorsitzende von biomed austria
bi omed austria - Osterreichischer Berufsverband der Bi omedi zi ni schen
Anal yti ker I nnen 0699/1817 88 28
www. bi oned- austri a. at
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